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Dar click en el panel izquierdo en el botéon de “dominio”, al

ingresar vamos a poder visualizar que viene la pestafia de
“competencias”

LMAX_ADSO05_01 ESTRUCTURAS ADMINISTRATIVAS

Competencias

iSu clase esté lista para afiadir compej

LEI

1 Presione Afiadir para crear competencias o reutilice alguna de nuestra biblioteca

2 Alinear las lecciones y tareas con las competencias que se espera que estasensefien y evalen
-
3 Haga clic en Cobertura para ver como estén distribuidas sus competencias en el plan de estudios de su clase

Q En la parte superior derecha si visualizard un acceso a +Agregar
competencia, dar click y nos desplegara una ventana para
agregar la informacion.

Dominio  Competencias

Dominio




Dar click en “nuevo”.

Dominio  Compete

Competencias
+ Hue

ARadir nuevas competencias

iSu clase esté lista para afiz

. Utilizar las competencias de una bibliote voritos
m I i ll 1 Presione Afadir para crear competencias o reutilice alguna de nuestra biblioteca,
v
2 Alinear las leccionesy tareas con las competencias que se espera que estas ensefien y evalien.

Llenar los datos correspondientes a la materia y poner “guardar”.

Dominio  Compete Agregar competencias

Nombre COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Competencias

iSu clase esta lista para afiz Descripcidn Aquellas habilidades relacionadas con el desarrollo personal, que no
dependen de un ambi mético o disciplinario espec

aparecen en todos los dominios de la actuacién profes|

sino que
ionaly

sunto

Organization

Estado/Provincia: | San Luis Potosi

Country* Mexico

Biblioteca ® Personal Organizacion Centro

— * Opcional
P =1
== 3 Haga clicen Cobertura para ver como estan distribuidas sus competencias en el plan de estudios de su clase.



la carga de informacién, le damos click en “competencias
transversales” y al desplegarnos la pantalla le damos click en “+
Agregar competencias”.

G Al cerrarse la ventana en el apartado de “dominio” ya se ve reflejada

Dominio  Competencias

COMPETENCIAS TRANSVERSALES .. = & E

# Editar | @ Eliminar

Competencias

Competencias @ Exportar  + Agregar competencias

No existen habilidades.

ventana colocar el nimero de competencias que estaremos
utilizando en la materia y damos click a “continuar”

° Selecciona “afiadir utilizando un formulario”, al desplegarse la

CCMPETENCIAS TRANSVERSALES

Agregar competencias

Competencias
x Seleccione como le gustaria afiadir competencias:
Competencias
No existen habilidades s ,> S \Y ario
Anadir competencias mediante un fojmulario

Intr§duzca el nliimero aproximado de competencias que desea afiadir y presione Continuar

Continuar




COMPETENCIAS TRANSVERSALES

solicitada, en el cual podremos disenar cada una de las
competencias transversales elegidas para la materia.

Introduzca la informacion sobre la competencia

Cédigo* Nombre *
Descripcién
Parafo - Familiatipografica ~ Ta o~ o~-o-@ - o

de x
fu Descripeiér

Nos desplegard una ventana para cada niumero de competencia

X O HE E =S =8B 7 Y s L = o
Pam Source Saf - = = A a == fx 43 < $
Competencia 3
Cédigo™ Nombre *
Descripcion
X h b H E E 3 ESE 3 B 7 VY s
Parrafo ~ SourceSansPro ~ 12pt =~ i~ A~ A~ 2 @ 0O

Serd necesario crear un “codigo” para la competencia.

Se recomienda para ser facil el recordarla, tener un orden de la

nomenclatura: (imagen detallada en la pdgina 19)

1. Iniciales de la materia

2. Las primeras 3 letras de la competencia transversal seleccionada

3. Numero: “01” -
competencias en la plataforma.

“02”, etc. Conforme se vayan cargando las

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Introduzca la inform#cion sobre la competencia

Parrafo ~ SourceSansPro ~ 12pt ~ = -

i
4
|
L]
|=
L]
Qs
N
l'\\>
El

Introduzca la informaci#n sobre la competenciay haga click en Guardar; los campos opcionales estan indicad
Competenogé& 1
Codigo * ombre *
EA-LID-01
Deccripoian
HOChETIRRN == S0 E =S = R U LG >

L H
fx Q



-
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Posterior colocar en “nombre” el dato de la competenciay en la
@ parte de la ventana colocar la descripcidon de la competencia que
viene en el archivo proporcionado de “competencias transversales”

Informacion de competencias en la pdgina 20.

Introduzca la informacién sobre la competencia y haga click en Guardar, los campos opcionales estén indicados con un *

Competencia 1

Cédigo* Nombre *

EA-LID-01 Liderazgo

Descripcién

© X D B B E B==:8 7uvsx x & °
Parrafo ~ SourceSansPro -~ 12pt + =~ =+ A~ B~ 2 2 M O — fx LS ]

Conjunto de habilidades que un individuo tiene para influir en I3 forma de ser o actuar de las personas o en un grupo de trabajo determinado, haciendo u%&uw trabaje con entusiasmo hacia el logro de sus metas y objetivos.

ALTSTS) Competencias Transversales

Menciona por lo menos dos a tres elementos de cada columna que se cubren con el desarrollo del
contenido de la materia: Estructuras Administrativas.

Conocimientos fundamentales Competencias Cualidades de la personalidad
eanescriun D e —— adapabiad
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imerprar un x5 deci eery ementer un documer>
G ua krga determinada

cottoracn ermzgo
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sma “ cienitics. & decs, mpeetos farma deser o o de i sean 3 @ o gra de Ussa
e que a2 animn madisue ol Stodin Agemn, et Y deierminads, nasiends que sl @14 LmaE con euziEm
i de o feva e e s el des s meim yon .

Voy capturando la informacién de las ventanas generadas para el
llenado de competencias.

Finalizando, dar click en “guardar”

Descripcién
s x> === =z=87uusxx 18 ¢ 0
Parrafo v Calibi ~ 12pt v~ =~ =~ A~ A~ &2 B O — fx Q B 2~ ¢ -

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Presta atencion a su entorno y es capaz de sacar partido a las informaciones pert
apacidad de adaptarse a los cambios y ajustar la actitud y el comportamiento a

Competencias [§

Competencias

P » SPAN

A Subir v Abajo < lzquierda > Derecha [ Eliminar

Competencia

EA-L 1 Liderazg

AP c [
EA-ADP-03. Ad d




@ Ya capturadas las competencias, comenzamos a asignarlas en las
actividades correspondiente.

Seleccionamos la competencia que necesitamos y damos click en el
apartado de “clases”

COMPETENCIAS TRANSVYERSALES

Competencias B

Competencias B Expor
A~ Subir | ~ Abaje { lzgfbierda > Derecha @ Eliminar

Competencia

o EA-LID-01. |

@ Aparece la materia que se estara impartiendo, damos click en el
nombre de la materia y nos desplegara las sesiones de la materia 'y
deberemos elegir la semana en la que se medird dicha competencia

Clases @

Clases

Clase Asunto

] Q LMAX_ADS05_0LESTRUCTURAS ADMINIS

III}’_»":D’LO?_N ESTRUCTURAS ADMINISTRATIVAS

Semana 1 Semana 3

145ep Sej 14Sep

Descripcion de la unidad o] Descripcion de la unidad

[ 4secciones | 4




@ Damos click en la semana donde se cargara la competencia y nos
despliega la informacién del contenido correspondiente a esa

Se€émana. ;

=9 =@ =&
o el G

gz -

Seleccionar la actividad donde se cargard la competencia (pueden
ser mas de una actividad o sélo en una)

DS05_01 ESTRUCTURAS ADMINISTRATIVAS
: ad SEMANA2 o
-
SR s@ + 7 & L}
Secci
@ Emnar ¢ )
< Seccion Obligato Ocult:
B v
= [ :
.......
i Z
Seman rd v
Seman +

TURAS ADMINISTRATIVAS

01 ESTRUC

SEMANA 2




Seleccionamos la competencia transversal que queremos que
aplique en esta actividad y damos click en “guardar”.

LMAX_ADSO05_01 ESTRUCTURAS ADMINISTRATIVAS

v Expandir todos
Conozcémonos

Foro de dudas generales
Introduccion del curso
Semana 1

Semana 2

Introduceién

Bl remat

B s2-evaluacion Formativa
' Actividsd deAprendizsie2

Semana 3
Semans 4

Semana 5

SEMANA 2

Establecer competencias

LMAX_ADSO05_01 ESTRUCTURAS ADMINISTRATIVAS

~ Expandir todos

< Previo SEMANA 2

Conozcamonos
Foro de dudas generales

Introduccién del curso
Competencias

Samanat i s e e
e EA-LID-(f lyjerazgo
Semana 2 B
= 1
% & Editar Despejar
Introduccidn -
B teman
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La manera de asegurarnos que ya quedd asignada la competencia es dar
click en “dominio” y en el apartado de las competencias deberd venir
registrada la o las tareas donde se agregdé competencia, asi como marcada
cobertura de que ya se encuentra asignada.

DPpmMINIo  competencias + Agregar competencias

ompetencias

Nombre Eliminar

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

+ Incluir = Ignorar

Competencia Lecciones THreas Cobertura Incluido
) v
- v

)

Dando click en la pestafa de “cobertura” podremos ir visualizamdo el

avance de nuestros estudiantes.

Dominio Cobertura
Cobertura
AQU\ puede ver como la clase ensefia evalta las competencias que tiene asociadas

Desconocido
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En la pestaiia de “reglas” sera necesario que como docente configuremos
@ este apartado para saber como se medira la competencia.

Damos click en la opcion de “+ Agregar regla” y
seleccionamos la competencia a la que agregaremos la i}@‘rmacic’m de

regla
Dominio  competenias oo

Sompetes uJ:-:‘Z.": ones + Agregarregla
1%y
Reglas R

Este es el espacio donde puede agregar acciones gue seran realizadas automaticamente cuando una competencia de los estudiantes esté en un rango especificado durante
un ndmero de dias establecido. Puede utilizar esta caracteristica para enviarles recorendaciones de forma automatica sobre cdmo mejorar en esa area, o alertarlos y asi
ayudar al estudiante.

Regla de umbral del dominio

Activa si la competencia
Seleccionar
EA-LID-01. Liderazgo

EA-PC-02. Pensamienta Critico {y solucién de problemas)
EA-ADP-03. Adaptabilidad

Selecc v/ - v %

por al menos

1 v dias

La valoracion debera ser <= Q

70. Esa seria la calificacion N ]
La valoracidon debera ser >= a

minima que pudiéramos

considerar. @ 100. Esa seria la calificacién
minima que pudiéramos
considerar.

EALID-01. Liderazgo v

por al menos

1 v dias



Los dias los programa uno como docente en base al tiempo que
@ consideren sea necesario para que una vez iniciada la actividad el alumno
pueda tardar en realizarla.

Damos “guardar”.

por al menos

1 v dias

Guardar

@ Cargada la o las competencias, damos click a la pestaia de “opciones”.

Dominio Opcjgnes

Reglas

Este es el espacio donde puede agregar acciones que seran realizadas automaticamente cuando una com
diasestablecido. Puede utilizar esta caracteristica para enwviarles recomendaciones de forma automatica s

petencia de los estudiantes esté en un rango especificado dure

e cOMo mejorar en esa area, o alertarlosy asi ayudar al estu

EA-LID-01. Liderazgo
The following actions are performed ifthis competency <= 80% y >= 100% for atleast 2 days

+ Agregarunaaccién # Editar T Eliminar

13



@ Esta ventana refleja lo que estamos registrando en las competencias, no
realizamos cambios a excepcion del “umbral a partir del cual se tendra en
cuenta la medida de la competencia”. / Hay que asegurar que sea la
misma que se puso cuando se cargd por primera vez la competencia.

Servicio Valor
Mostrar el dominio a los estudiantes v
Wisualizacién de la competencia Numeric ¥
Céleulo del dominio Average b
Umbral a partir del cual se tendré en cuenta la medida de una competencia % 70 v %
Se alcanza el dominio cuando el siguiente ndmero el umbral 2 v

Mostrar a los estudiantes las competencias de cada lec:

Permitir que los envios de tareas estén etiquetados con las competencias

Mapeos

Nombre Minimo% color
Bueno 80

Justo 60

Pobre 0

# Editar  Restablecer configuracién predeterminada

@ Volvemos a realizar el proceso de la accién 12 a la 25 para cargar las
competencias restantes.

Dominio  compstencias + Agregar compstencias

Competencias

Nombre Eliminar

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
+ Inciuir | = Ignorar
Competencia Lecciones Tareas Cobertura  Incluido
v

v

v

14



Ya cargada la informacion de las competencias en los cuestionarios
elegidos es importante realizar el paso de en qué preguntas se medira o
evaluara la competencia.

Importante: Cuando es actividad de aprendizaje no hay que realizarlo ya
gue aqui seria revisar el trabajo o la tarea que esté asignada, pero si para

el tema de cuestionarios deberemos hacer este proceso:

Que preguntas seran claves para cuando las responda el estudiante nos
genere un reporte de avance en el apartado de cobertura para conocer

si cumplié o no cumplid con la competencia.

Nos vamos a la pestafia de “"dominio” y damos click a “competencias
transversales”

Admin

4

Comenzar

th.
Dominio

fii
Recursos
@

a
Profesores

»

-

\

DomiNiO  Competencias

Competancias
Nombre
COMPETENQS TRANSVERSALES

COMPETENCI£

CUNT

i
)

m
0

U

+ Incluir | = Ignorar

Competencia
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@ Deberemos seleccionar “etiquetas” porque eso nos ayudara a identificar

gue impactara del cuestionario en la competencia a evaluar.
Damos clicl en “+”
Competencias # Ediar | @ Eiminar Biblioteca
Competenci + S corpietii = Tipo: Plan de estudio:
Alcance: Personal
A Subir v Abajo < lzquierda ) Derecha [ Elimin
Favorito: X
Competencia
Metadatos
o Creador
Creada
30 Ago 2021
Asunto
QU MELV LVLL
Aszsunto
a
==

gog ectydiante No

Acceso estudiante: No

Etiquetas: ningunos

Etigustas

ifUid I,L‘.‘ LEld

escriba aqui

Escribir un cédigo para que se pueda registrar la etiqueta.
Ejemplo de nomenclatura:
competencia “

Puedo utilizar
oCTO1“

la misma clave de

”

16
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Para confirmar que ya quedd creada la etiqueta.

@ Dar click en “dominio”, click en “competencias transversales” y en el
apartado de “etiquetas” ya vendra generado el cédigo que registramos.

Dominio  Competencias
Competencias
: - .
o -
Competencia e X
Metadatos
2 A ]
7
Nos regresamos a la materia, entrar a la semana en donde se tiene el
@ cuestionario, el icono de la grafica de barras en color verde significa que ya
estan configuradas las competencias.
v Expandir todos
Conoch o ision general de la lecciop
Foro de dudas generales Secciones u
Introduccién del curso
Secciones
Semana 1
i Eliminar < >
Semana 2
& Seccién
Semana 3
Semanad % "
<
% Introdueeion % Ter
% Temsl
>4 3 the
n S4-Evaluacion Formativs
," Actividad deAprendizsjed "~ Act cq |Il.
Semana 5
= + Afadir 17
Semana &




B ¢ tvdussion romana

' Astvided deAprendisned

Semans ®

Semans &

-
-

Se agregan las preguntas que el docente utilizara para este cuestionario

SEMANA 4 (@)

valuacion Formativ

Preguntas

—_—
Nombre Tismn Dramintae Calarcinnada Duntae Cdivar  Eliminar
Afiadir una pregunta tipo Verdadero o falso
Larespuest etipo de preguntas sb
O Modo de Hm
+ Afadirbanco de preguntas
Pregunta
J4 - Evaluacion Formativa
Este banc F actual
+ Al «

Finalizada la carga de preguntas, deberemos seleccionar aquellas que
mediran la competencia. Seleccionamos todas las preguntas y damos click en

“modificar”.

v Expandir todos
Conozecdmonos

Foro de dudas genersles
Introduccion del curso
Semans 1

Semans 2

Semana 3

Semans 4

B intoducsisn

B remar
. S4-Evaluscibn Formativa

,# Actividad deAprendizsied

Semana 5
Semana &

Semana 7

SEMANA 4

+ Afiadirpreguntas % Imprimir  => ExportarQTl € Importar QT

18



@ Se despliega esta ventana, la cual nos permitira proporcionar los puntos por
pregunta asi como la competencia y etiqueta, “Guardar”

Anadir selector de preguntas

1 - Evaluaci Bl

Pregunt
~=
& - Evaluaci Mpetenciat  Setectopt .
COMPETENCIAS TRANSVERSALES
han selecoon 2a gl
B theninae EAS

LA AL

Peraamert L y$ n de
Adaptabddad
¥ Nomk n

7. 1 & Lasdminigractn 5 un

7. 2/ Defnels sdmanitraods T :
Anadir selector de preguntas

3 & Erimporants lapate s

Las preguntas son elegidas cada vez que se realiza el cuestionario

. W
I
f Puntos por pregunta: 1 N
-
:i Cof npetencias | selected -
[ -
Etiquetas: cT2y|
B

SEMANA4 o

r m
Preguntas
— " -
+*
A "
¢ Y
* ]
t MNambs o
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PREGUNTAS FRECUENTES:

1.- ¢Cuantas competencias deberé incluir en mi materia?
Debera contar con 5 competencias en la materia.

2.- éQué nomenclatura deberé respetar al momento de cargar las
competencias en la plataforma NEO?

Para completar la informacién de la nomenclatura deberd considerar
realizarlo de la siguiente manera:

a) Letras iniciales del nombre del curso
b) Primeras 3 letras de nombre de la competencia

c) Nudmero (es puede ser progresivo conforme vaya cargando las
competencias)

Iniciales de la NiUmero acorde a como vaya
materia cargando las competencias

/

Primeras 3 letras
de la competencia

* Este formato de nomenclatura se utilizaria igual cuando se generen las etiquetas.

3.- ¢éCuantas actividades dentro de la materia deberan contar con
competencias?

No hay numero minimo, pero si deberdn estar registradas en las
actividades o cuestionarios las 5 competencias que fueron consideras
para la materia.

20



4.- ¢Qué calificacion se considerara para evaluar las competencias en el
estudiante?

El valor minimo es 70 pero como docente tiene libertad de modificar la
evaluacion a 80 en caso de considerarlo necesario o pertinente en la
materia.

5.- Al querer cargar una competencia en un cuestionario, {Sera necesario que
ésta se cargué en todas las preguntas?

Se dejaria abierto a criterio del docente si considera que todas o unas
deban contener la evaluacién de la competencia.
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CONOCIMIENTOS
FUNDAMENTALES

COMPETENCIAS

CUALIDADES DE LA
PERSONALIDAD

Razonamiento matematico (habilidad
numérica)

Facultad para manejar los datos numeéricos con
precision, ya sea para los calculos mentales, la
contabilidad, las negociaciones comerciales, las
interpretaciones de datos cifrados, etc.

Capacidad de una persona para resolver célculos en
las cuatro operaciones elementales (adicion,
sustraccion, multiplicaciony division).

Lectoescritura

Habilidad que nos permite plasmar el
lenguaje, hacerlo permanente y accesible sin
limites. La lectura nos abre las puertas a la
informacion y formacion en todos los sentidos,
nos permite avanzar en conocimientos vy
saberes.

Concepto que recoge las habilidades de
escribir y saber interpretar un texto, es decir,
leer y entender un documento de una lengua
determinada.

Conocimiento Cientifico

Conjunto de saberes comprobables dados por
ciertos gracias a los pasos contemplados en el
método cientifico. Es decir, aquellos saberes que se
obtienen mediante el estudio riguroso, metadico y
verificable de los fendmenos de la naturaleza.

Conocimiento Financiero

Se refiere al proceso que usan las
personas en administrar sus recursos para
alcanzar el éxito financiero en las aéreas
de planeacién para el retiro, beneficios,
administracion del crédito y derechos de
los consumidores.

Tecnologias de
Comunicacion

Tecnologias que utilizan la  informatica, la
microelectronica y las telecomunicaciones para
crear nuevas formas de comunicacion a través de
herramientas  de cardcter  tecnoldgico vy
comunicacional, esto con el fin de facilitar la
emision, acceso y tratamiento de la informacion.

Informacion V'

Cultura y Civica

Dirigida a las relaciones sociales que busca
fortalecer los espacios de convivencia social entre
las personas.

Alfabetizacion Mediatica

Aprendizaje continuo, y resulta mucho mas
completo cuando engloba conocimientos,
habilidades y aptitudes, ademas de acceso,

cobertura, evaluacion, asignacién, uso, produccién y
comunicacion del contenido de los medios de
comunicacion.

Comunicacién oral

Facultad para comprender la sutileza de
la lengua y a manejar los datos verbales
con precision para la redaccion de un
informe, discursos en publico, etc.

Comunicacion escrita

m Ortografia: Evalda el conocimiento adecuado de
las reglas ortograficas de francés necesarias para
la comunicacién escrita.

m Vocabulario: Evalia el conocimiento y la
amplitud del conjunto de palabras en francés,
indispensable para la comprension
comunicacion en el ambito profesional.

m Gramatica: Evalia el empleo de estructuras
gramaticales para un uso optimo del idioma en
toda situacion de comunicacion.

Pensamiento Critico {y solucién de

problemas)

Capacidad de analizar informacién objetivamente
y hacer un juicio razonado.

Pueden llegar a conclusiones razonables de un
conjunto de informacion y discriminar entre
detalles (tiles y menos dtiles para resolver
problemas o tomar decisiones.

Creatividad

Busca cosas nuevas, imaginativo,
sofiador, sensible a |a estética, le gusta
tener varias alternativas.

Colaboracion
Cooperativo/a, Afiliativo/a, Orientado/a
al equipo.

Curiosidad

Apertura /[ Imaginacion
(curiosidad intelectual): Busca
cosas nuevas, imaginativo,
sonador, sensible a Ia
estética, le gusta tener varias
alternativas.

Iniciativa
Capacidad para idear,
inventar o emprender cosas.

Persistencia
Riguroso, fiable, consciente
de las cosas, sentido critico,
auto-disciplina, ganas de
tener éxito.

Adaptabilidad

Presta atencion a su entorno y es
capaz de sacar partido a las
informaciones  pertinentes  para
analizar las situaciones, encontrar
soluciones a los problemas vy
proponer ideas nuevas.

Capacidad de adaptarse a los
cambios y ajustar la actitud y el
comportamiento a la situacion y a las
personas implicadas.

Liderazgo

Conjunto de habilidades que un
individuo tiene para influir en la
forma de ser o actuar de las personas
o en un grupo de trabajo
determinado, haciendo que este
equipo trabaje con entusiasmo hacia
el logro de sus metas y objetivos.

Consciencia social y cultural

Conciencia de los demas: Sensible,
empdtico, altruista, cooperativo,
agradable, sentimental, consensual.
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